nen ensimmainen Futuro-talo saa uuden
n Ekin Muovissa. — Kunnostustyot ovat

aneet jo kuukausia, kertovat toimitusjohtaja
ja tuota

Erkki Lappija tuo Wﬂﬂ?ﬂlﬂetﬁ Lappi.
1
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Mika yhdistaa Sampo-Rosenlewid, Vaisalaa,
Metsoa, Patriaa, Instrumentariumia,

Valtion rautateitd, Dinoliftia ja WinWinDia?
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. Virtasalmelainen Erkki Lappi.

Sane Keskiaho KUVAT Mia Peltola
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Erkki Lapin perustama Ekin Muovi Oy on syntynyt yhden mie-
hen uskalluksesta tarttua mitd hullumpiin ideoihin ja viedd niitd
rohkeasti eteenpdin. Nyt asiakkaat edustavat isoja kansainvili-
sid yhtioitd, joiden kanssa Ekin Muovi on tehnyt yhteistyotd jo
vuosien ajan. Miké on virtasalmelaisen yrityksen menestyksen
salaisuus? Miksi juuri tdimé yritys on valittu WinWindin tuuli-
voimaloiden valmistajaksi tai Puolustusvoimien pitkdaikaiseksi
yhteistydkumppaniksi. Erkki Lappi itse uskoo, ettd se on kyky
tarjota asiakkaalle aina vihdn parempaa, kun mité on tilattu.

- Asiakkaalle pitdé aina kehittdd parempaa tuotetta, mitd hin
pyytad. Siksi haluan olla mukana asiakkaan projektissa jo tuote-
kehittelyvaiheessa, Lappi toteaa.

Opettajasta yrittdjaksi |

Ekin Muovi sai alkunsa 1980-luvun alussa. Mies toimi kansalais-
opiston teknisenaineenopettajana ja veti muun muassa kanoo-
tin- ja veneenrakennuskursseja. Kunta ei ostanut lasikuitukurs-
sille materiaaleja, vaan opettajan piti hankkia materiaalit itse.

- Halusin perustaa toiminimen, jotta saan materiaalilaskut
erilliseen kirjanpitoon verottajaa varten. Sanoin lakimiehelle, ettd
pisti sille nimeksi vaikka Ekin Muovi, Lappi naureskelee.

Pikkuhiljaa taitavalle miehelle tuli maailmalta pyynt6jd, ettéd
etko Eki tekisi tillaista tai tuollaista tuotetta. Siitd se sitten lah-
ti. Yritys teki ensimmdisen teollisena tuotteenaan viulukotelon
kannen lujitteita ja palopostiasemia. Pikkuhiljaa sekd henkilds-
ton ettd tuotantotilojen maari ja koko kasvoivat. Nykyisin tiloja
on lahes hehtaari.

~ Strategiaani kuuluu ja on aina kuulunut, ettd en lihde kier-
telemain toiden perdssd maailmalle. Muutamilla messuilla olen
ollut, mutta muuten asiakkaat ovat 16ytédneet meidat. Sana kiirii ja
hyvin tehty tyd puhuu puolestaan, Lappi uskoo.

Siitd on vahvana todistuksena yrityksen laaja tuoterepertuaari
ja isot, vaativatkin asiakkaat.

- Olemme tehneet t6itd Puolustusvoimille jo lihes kymmenen
vuoden ajan. Se vaatii paljon seké laadulta, henkil6stoltd ettd tur-
vallisuudelta.

Turvatoimet ovat tiukat. Vastaanotossa ei riité, ettd vierailija
kuittaa itselleen vierailijakortin, vaan hinen taytyy myds todistaa
henkildllisyytensd. Kaikki ovet ovat sahkoisesti lukittuja, ja isoa,
neljan hehtaarin kokoista tonttia kiertdd korkea aita. My6s kai-

kissa tuotantotiloissa on kameravalvonta.
Ekin Muovi tekee lujitemuovia avolaminoimalla, ruiskulami-
noimalla, alipaineinjektoinnilla sekd kelausmenetelmalld.

Tyovoima koulutetaan itse

Ekin Muovi on perheyhtié. Lapin vaimo, tytar ja vavy tydsken-
televit yrityksessd, ja jos kaikki menee suunnitelmien mukaan,
siirtyy Ekin Muovin vetovastuu tdéman vuoden aikana Tatjana
Lapille. Hinen miehensa Petri Lappi ottaa vastuun samalla ton-
tilla sijaitsevasta metallialan yrityksestd RST Lapit Oy:std.

~ Itse siirryn hallituksen puheenjohtajaksi ja vastaamaan péé-
toimisesti yhtititten tuotekehityksestd, Lappi sanoo.

Erkki Lappi uskoo my®6s, ettd hyvin pidetyt tyontekijét ovat nii-
ti parhaita tyontekij6itd. Yritys panostaakin huomattavasti tyd-
vithtyisyyteen ja ty6turvallisuuteen.

Muun muassa tehokkaan ilmastoinnin ansiosta tuotantotilois-
sa ei tuoksu lujitemuovialalle tyypilliseltd, vaan ilma on puhdasta
ja raikasta. Taman lisaksi tyontekijoilli on moottoroidut hengi-
tyssuojaimet, ja tychaalarit vaihdetaan padlle ja pois tuotantoti-
loissa. Niin sosiaalisiin tiloihin ei kulkeudu likaisten haalarien
mukana hartseja ja maaleja.

Yhtié on myds kouluttanut kaikki tyontekijénsi itse. Ja koska
kuka tahansa voi Lapin mukaan oppia lujitemuovin valmistuk-
sen, ei mies palkkaa téihin aikaisemmin alalla tydskennelleitd.
Poisoppiminen on uuden oppimista hankalampaa.

— Aikaisemmin alalla tydskennelleet pyrkivét tuomaan muka-
naan vanhan tyGpaikkansa hyvit ja huonot tydtavat. Sitd paitsi,
titda kautta tyopaikalle syntyy moninainen osaamiskulttuuri ja
sitd kautta aivan uudenlaisia ideoita.

Palkkalistoilta 16ytyy muun muassa entisid séhkoasentajia, ka-
lusteasentajia, datanomeja ja tekstiiliompelijoita.

Lappi uskoo, ettd kun tiimille valitaan vastuunkantaja, luistaa
osa joukosta vastuusta ja tydmoraali laskee. Téman takia yrityk-
sessi ei ole tydnjohtajia, vaan tyo perustuu itseohjautumiseen.

— Tiimit sovittelevat keskenddn tyot. Jokaisella tiimilld on kol-
lektiivinen vastuu tyOsta.

Kaiken kaikkiaan Virtasalmella tydskentelee vajaat 60 henked,
joista noin 45 Ekin Muovin palveluksessa. Loput 10 tydskentelee
RST Lapit Oy:ssé, joka valmistaa metallista tuotteita tuulivoima-
loihin seké laiva- ja elintarviketeollisuuteen.

Ekin Muovin valmistamat tuotteet vaihtelevat pienist4 kukkien suojaruukuista aina valtaviin tuulivoimalan koteloihin asti ja kaikkeen silta valilta.
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